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申报工作的通知

各学院、有关人员：
根据北京市科学技术协会《关于开展2026年卓越工程师选拔培育项目申报工作的通知》，现开展北京市2026年卓越工程师选拔培育项目申报工作。
一、项目情况
1.申报领域：聚焦北京（京津冀）国际科技创新中心和北京高水平人才高地建设重点产业方向，着重面向以下领域进行选拔：新一代信息技术、医药健康、人工智能、绿色先进能源与低碳环保、集成电路、机器人与智能制造、智能网联汽车、空天技术、第六代移动通信、量子科技、生物制造、脑机接口等。
2.支持名额：卓越工程师成长计划支持不超过30人，青创室支持不超过30个团队。同一单位可同时申报卓越工程师成长计划和青创室，每个单位申报卓越工程师成长计划不超过1人、青创室不超过1个。同一申报人不允许同时申报卓越工程师成长计划并作为团队负责人申报青创室，不得多渠道申报。
3.支持经费：卓越工程师成长计划不超过5万元/人，支持1年；青创室不超过10万元/团队，支持1年。经费主要用于研发攻关、培训交流、知识产权保护、成果转化等方面。经费拨付至入选人或团队的所在单位，每年底所在单位须配合完成项目期内本年度经费全额支出及相关验收工作。
4.项目要求：为保证项目服务质量及效益，入选人及团队所在单位须与中心签订协议，约定入选人及团队在项目期内积极开展研发实践及人才培育工作，主动提报项目进展。项目进展包括但不限于发表论文、专利、专著，研发新技术产生的经济社会效益，人员职级晋升、取得职称学位，参加重要论坛会议、行业内重要科技交流活动、市科协相关活动等情况。
二、申报条件
[bookmark: OLE_LINK1]（一）卓越工程师成长计划
1.爱党爱国，遵纪守法，恪守工程伦理和职业道德，履职专业，精益求精。
2.中华人民共和国公民，年龄不超过45周岁（截至2025年12月31日），具有全日制普通高等教育硕士及以上学历。
3.在生产建设一线稳定从事产品或工程项目开发、研究、生产、施工、应用、设计、管理、评估等工程技术工作8年及以上，且申报时仍在从事相关工作。
4.具有突出的技术创新能力、善于解决复杂工程问题，作为负责人主持过本领域重大工程项目，或者作为核心骨干承担过省部级重大工程项目，是本单位核心工程师团队牵头人。
5.坚持非论文导向，重点评价申报人在主责或参与项目中发挥的作用和做出的贡献，以及该项目的实用性和转化前景，且主要成果业绩应在北京。
6.已获得过卓越工程师成长计划项目资助的入选人不得重复申报。
（二）北京优秀青年工程师创新工作室
1.团队负责人作为牵头人进行申报，负责人应是在京企事业单位、科研院所、高校、国家重点实验室等多年从事工程创新、工程实践等方面的工程技术人才。具有工程技术人才高级职称，或在生产建设一线从事产品或工程项目开发、研究、生产、施工、应用、设计、管理、评估等工程技术工作8年及以上，年龄不超过45周岁（截至2025年12月31日）。
2.团队人数不少于5人，其中要有一名35周岁以下（截至2025年12月31日）的一线工程技术人员；团队须聘请专家指导团队开展工作，不限于本单位；鼓励团队吸纳从事研发、生产一线的高技能人才。
3.鼓励团队联动在京高校、科研院所、国家实验室及新型研发机构，充分发挥各类创新主体的协同作用。
4.坚持非论文导向，重点评价申报团队主责或参与项目的作用和贡献，以及该项目的实用性和转化前景，主要成果业绩应在北京。
5.已获得往届青创室资助过的团队负责人，不得以团队负责人的身份再次申报。
三、推荐指标
我校可推荐卓越工程师成长计划和北京优秀青年工程师创新工作室候选对象各1个。
四、推荐程序
（一）个人申报
申报人通过手机号、验证码的方式登录“北京市科协综合业务评审中心”（https://ps.bast.net.cn），根据意向申报项目进入对应端口，按要求完成项目填报，上传证明材料（可先不盖章，等最终确定推荐后由学校统一盖章）。
证明材料要求：
1.提供申报人或团队负责人的身份证复印件、最高学历证书复印件、最高学位证书复印件、加盖单位公章的所在单位法人登记证书或营业执照复印件。
2.提供具有代表性的业绩成果、职称资格、奖项、知识产权等的证明材料。包括但不限于①代表作相关材料；②获得的工程科技成果奖项；③获得市级及以上荣誉和奖励；④发表的论文和著作；⑤获得专利；⑥主持或参与的项目取得的社会效益和经济效益（经济效益证明材料须加盖单位财务公章）；⑦职称证书或执业资格证书等。
3.提供所在单位包括但不限于单位资质、重大科技基础设施、获奖情况、成果转化情况、重大项目等有关证明材料。
4.提供其他相关证明材料。
5.申报材料是参评的主要依据，电子版材料与纸质材料须保持一致。凡发现有弄虚作假、徇私舞弊行为的单位或个人，取消评选和入选资格，并进行通报，确保评选活动的严肃性、权威性、公正性。
（二）学院推荐
申报人导出申报材料，各学院汇总后组织专家开展评审，可推荐卓越工程师成长计划和北京优秀青年工程师创新工作室候选对象各1个。
（三）学校推荐
学校组织专家会评，遴选卓越工程师成长计划和北京优秀青年工程师创新工作室候选对象各1个推荐至北京市科协，评审时间地点另行通知。
四、其他事项
各学院请于4月22日中午12点前将推荐候选对象项目申报书（纸质件1份）随函报送至科技处（行政楼320），电子版发送至科技处联系人邮箱。
联系人：石少文
电话：010-62337704
邮箱：shishaowen@bjfu.edu.cn


科技处
2026年4 月16日



