
[bookmark: _Hlk225867583]关于开展北京市科协2026年“高创计划·青年人才托举工程”候选人推荐工作的通知

各学院、有关人员：
根据北京市科学技术协会《关于开展2026年“高创计划·青年人才托举工程”候选人推荐工作的通知》，现开展北京市科协2026年“高创计划·青年人才托举工程”候选人推荐工作（高校科协渠道）。
一、总体情况
青年人才托举工程作为北京高层次创新创业人才支持计划（以下简称“高创计划”）青年骨干人才项目之一，旨在发现和托举一批学科基础扎实、专业能力突出、探索意识强烈、创新潜力明显的优秀青年人才，为北京高水平人才高地建设筑牢人才塔基。
根据《“高创计划”青年人才托举工程实施办法（试行）》，在北京市行政区域内具有独立法人资格的企事业单位和非营利性社会组织、非公有制经济组织工作的青年科技人才，符合条件的，均可按程序申报，并由推荐单位进行推荐。
2026年面向集成电路、人工智能、医药健康等领域的青年人才予以倾斜支持，设置“科学研究类”和“工程技术类”两类，遴选总额不超过500名，其中“科学研究类”不超过380名，“工程技术类”不超过120名，培养周期为2年。
二、候选人资格条件
（一）基本条件
具有中国国籍；拥护中国共产党领导，积极投身首都“四个中心”功能建设，遵纪守法、品行端正、学风正派，自觉践行科学家精神，具有良好的职业道德、敬业精神和社会公德。
（二）“科学研究类”候选人还应符合以下条件
1.具有博士研究生学历，并获得理、工、农、医、交叉学科等博士学位，在京从事科研工作。
2.年龄一般不超过32周岁（1994年1月1日及以后出生），医学专业或女性可放宽至35周岁（1991年1月1日及以后出生）。
3.热爱并投身于科研事业，具有扎实的学科专业基础、较强的学术研究能力和强烈的创新探索意识，在创新研究中崭露头角，体现出较好的发展潜力，并有同行专家出具评鉴意见。
4.有参与国家级、省部级、行业重点或重大科研项目的经历，取得一定研究成果，并有相关材料证明。
（三）“工程技术类”候选人还应符合以下条件
1.年龄不超过35周岁（1991年1月1日及以后出生）。
2.在京从事工程技术研究或实践工作。
3.热爱并投身于工程技术一线，具有扎实的专业基础、较强的技术创新能力和强烈的创新探索意识，并有同行专家出具评鉴意见。
4.有参与国家级、省部级、行业重点或重大工程技术项目的经历，取得一定创新性成果，并有相关材料证明。
已入选国家级人才计划、国家级青年项目、北京“高创计划”同层次及以上人才计划的，不在推荐范围内。候选人不得同时申报本项目“科学研究类”和“工程技术类”，不得同时从多个推荐单位申报。
[bookmark: OLE_LINK1]三、推荐工作进度安排
（一）个人申报
申报人通过手机号、验证码的方式登录“北京市科协综合业务评审中心”（https://ps.bast.net.cn），进入“活动/项目申报”页面，填报个人电子材料并提交（北京林业大学科协推荐码：7UT37Q）。
（二）学院推荐
申报人导出申报材料，各学院汇总后组织专家开展评审工作，可推荐1名候选人。
（三）学校推荐
学校将组织专家会评，遴选出5人推荐至北京市科协，评审时间地点另行通知。
四、其他事项
各学院请于4月15日中午12点前将推荐候选人函报至科技处（行政楼320），电子版发送至科技处联系人邮箱。
联系人：石少文
电话：010-62337704
邮箱：shishaowen@bjfu.edu.cn


科技处
2026年4 月1日
