附件1
经济管理学院2024-2025学年第二学期各专业转专业考核内容
	专业名称
	考核内容
	考核方式

	工商管理类
	思想品德、身心素质、性格、兴趣、学习情况、沟通能力、管理知识、英语水平、发展潜力等。
	线下综合面试

	电子商务
	思想品德、身心素质、专业认识、专业发展潜能与规划、语言表达能力、以往学习、活动、生活表现情况（如各类获奖、参加学术团体、社会活动等）等。
	线下综合面试

	数字经济
	思想品德、身心素质、专业认识、专业发展潜能与规划、语言表达能力、以往学习、活动、生活表现情况（如各类获奖、参加学术团体、社会活动等）等。
	线下综合面试

	信息管理与信息系统（管理信息方向）
	思想品德、身心素质、专业认识、专业发展潜能与规划、语言表达能力、以往学习、活动、生活表现情况（如各类获奖、参加学术团体、社会活动等）等。
	线下综合面试

	统计学
	思想品德、身心素质;个人基本情况；语言表达能力；统计学类、数学类课程的学习情况；对统计学专业的基本了解情况；对统计、统计学、统计工作的认识；以往学习、活动、生活表现情况（如各类获奖、参加学术团体、社会活动等）；未来的专业学习发展规划等。
	线下综合面试

	国际经济与贸易
	思想品德、身心素质、经济学、管理学，数学基础基础知识；英语水平；对国贸专业和国贸工作的基本认识；专业发展潜能与规划；语言表达能力；获奖、参加学术团体和社会活动等情况。
	线下综合面试

	金融学
	思想品德、身心素质、金融学基础知识、知识面、思维反应能力、英语水平、未来专业发展潜能与规划、语言表达能力、综合素质等。
	线下综合面试

	会计学
	思想品德、专业兴趣、学习潜力以及《会计学基础》课程的相关内容、专业规划等
	线下综合面试

	工商管理
	思想品德、身心素质、性格、兴趣、学习情况、沟通能力、管理知识、英语水平、发展潜力等。
	线下综合面试

	市场营销
	思想品德、身心素质、性格、兴趣、学习情况、沟通能力、管理知识、英语水平、发展潜力等。
	线下综合面试

	人力资源管理
	思想品德、身心素质、专业认知、沟通能力、管理知识、英语水平等。
	线下综合面试

	物业管理
	思想品德、身心素质、专业认识、经济管理类相关课程综合思考能力、专业发展潜能与规划、英语水平等。
	线下综合面试
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